Prova selettiva 1 Procedura
3 2020DIVAMMI

Tempo per completarlo 1 ora
*Campo obbligatorio

1. NOMEE COGNOME *

2. Checosaeéeil LUL? *

Contrassegna solo un ovale.

Il riepilogo delle presenze e del cedolino paga
Il Libro Unico del Lavoro
La busta paga del dipendente

Il documento consegnato al dipendente all'atto di assunzione

3. Checosa e 'lUNIEMENS? *
Contrassegna solo un ovale.

I modello di denuncia contributiva mensile
I modello per indicare I'adesione agli enti bilaterali
Unione Enti Mobilita e Naspi

I modello per indicare I'adesione alle Casse Sanitarie



4.

5.

6.

La malattia dei figli viene certificata dal pediatra in via telematica? *
Contrassegna solo un ovale.

Linvio telematico del certificato del pediatra & ancora allo studio
| certificati del pediatra possono essere sia cartacei che telematici
Si, i certificati del pediatra sono trasmessi in via telematica

No, i certificati dei pediatri sono cartacei

Qual ¢é la differenza fra un fondo pensione di tipo aperto e uno chiuso? *

Contrassegna solo un ovale.

| fondi aperti possono essere di tipo PIP (Piani Individuali Pensionistici)

Il fondo pensione chiuso & una emanazione del CCNL mentre il fondo pensione
apertononlo &

Ambedue i fondi sono uguali

Il fondo pensione chiuso & emanazione del CCNL e il fondo pensione aperto del
Contratto Integrativo Aziendale

Cosa ¢ il calcolo rapido dell'lrpef? *
Contrassegna solo un ovale.

e un calcolo utile a calcolare I'lRPEF
e un calcolo mediante le aliquote a scaglioni
€ un calcolo che effettuano solo i gestionali paghe

e un calcolo mediante costante a detrarre



7. L'INAIL come pu0 pagare le relative indennita al lavoratore beneficiario? *

Contrassegna solo un ovale.

La paga INAIL direttamente
L'indennita viene versata in acconto dall'INAIL
Lanticipa l'azienda

Viene erogata dall'INPS

8. Quali sono le scadenze previste per I'Autoliquidazione INAIL? *

Contrassegna solo un ovale.

Le scadenze variano in base alla normativa applicata
Le scadenze variano in base al settore
| versamenti sono effettuati mensilmente in via telematica

116/2-16/5-16/08-16/11 di ogni anno

9. Che tempistiche hanno le comunicazioni telematiche di assunzione ? *

Contrassegna solo un ovale.

Entro il giorno prima dell'inizio del rapporto di lavoro
Due giorni prima dell'inizio del rapporto di lavoro
Le comunicazioni telematiche non hanno scadenza

Tre giorni prima dell'inizio del rapporto di lavoro

10. Achiil lavoratore richiede gli ANF (Assegni Nucleo Familiare) arretrati ? *

Contrassegna solo un ovale.

AII'INPS e all'azienda
AII'INPS
Al patronato

Non si possono richiedere gli ANF arretrati



11.  Chiautorizza i permessi per Legge 1047 *

Contrassegna solo un ovale.

Non serve autorizzazione
LINPS
La commissione di invalidita e I'lNPS

LINPS e l'azienda

12. Undipendente puo' richiedere un Congedo Parentale Covid19 in maniera
frazionata dal lunedi venerdi con una Festivita infrasettimanale? *

Contrassegna solo un ovale.

No
Conteggio la festivita
Non conteggio la festivita

Si

13.  Qual € la % dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione TFR? *

Contrassegna solo un ovale.

17% mediante acconto e saldo
17% mediante saldo
Si paga in misura fissa

17% mediante acconto



14. Qual e la differenza fra un tracciato file CBIl e un file telematico ai fini della
presentazione del modello F247? *

Contrassegna solo un ovale.

Sono file tracciati identici
Il file telematico va sempre autenticato con l'applicativo Desktop telematico
Lutilizzo dell'uno e dell'altro dipende dal programma gestionale in uso

I file CBI si utilizza per il remote banking, il file telematico per la comunicazione a
Entratel

15.  Qual € la percentuale contributiva INPS accantonata ai fini della formazione? *

Contrassegna solo un ovale.

0,30%
nessuna
1%

0,50%

16. Cosa € il minimale di retribuzione? *

Contrassegna solo un ovale.

€ un valore utile ai calcoli dei contributi INPS
€ un valore da rispettare
e un valore utile ai calcoli dei contributi INPS ed INAIL

€ un valore utile al calcolo delle frazioni



17. Qual € la differenza fra permesso sindacale art. 23 ed art. 30 legge 300/707 *

Contrassegna solo un ovale.
Sono entrambi previsti dallo Statuto dei Lavoratori per svolgimento attivita
sindacale
Sono permessi sindacali riconosciuti alla CGIL

Lart. 30 disciplina il permesso sindacale ordinario, I'art. 23 il permesso sindacale
per componenti direttivi

L'art. 23 disciplina il permesso sindacale ordinario per componenti, I'art. 30 il
permesso sindacale per componenti direttivi

18. A cosa € servito il Premio di € 100,00 previsto dal Decreto Cura Italia dl.
18/20207? *

Contrassegna solo un ovale.

Premiare i lavoratori presenti nelle sedi a marzo 2020
Premiare i lavoratori presenti nelle sedi
Premiare i lavoratori presenti presso i clienti

Premiare i lavoratori in telelavoro

19. In caso di malattia cosa deve comunicare il dipendente al datore di lavoro? *

Contrassegna solo un ovale.

il n° protocollo del certificato
il n° protocollo del certificato, la prognosi e il domicilio durante la malattia
il lavoratore non deve comunicare nulla al datore di lavoro

il n° protocollo del certificato e la prognosi



20. IIRegolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR)
riguarda: *

Contrassegna solo un ovale.

Dati detenuti da organizzazioni aziendali sopra i 250 dipendenti
Tutti i dati relativi a persone fisiche raccolti o distribuiti via internet
Dati specifici delle persone fisiche e delle persone giuridiche

Dati delle persone fisiche, in qualunque modo siano raccolti e trattati

21.  Quale, dei seguenti, costituisce il migliore accorgimento per evitare di contrarre
un virus? *

Contrassegna solo un ovale.

Eliminare tutti i messaggi di posta elettronica ricevuti
Porre particolare attenzione nell'apertura di messaggi di posta elettronica
Tenere in stato Bloccato le notifiche

Aggiornare periodicamente il programma antivirus

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.
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