
Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 
per l’individuazione di candidati idonei per il conferimento dell’incarico 

fiduciario di Direttore in Lepida ScpA 
 

(da presentare in carta semplice) 
 

 
Spett.le 
Lepida S.c.p.A. 
Via della Liberazione 15 
40128 Bologna 

 
Il/la sottoscritto/a ​  
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle 
conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del medesimo DPR 445/2000 
 

Dichiara sotto la propria personale responsabilità 
 
Di possedere i seguenti requisiti generali e di onorabilità di cui al punto 3.1 dell’Avviso di 
selezione per l’individuazione di candidati idonei per il conferimento dell’incarico fiduciario di 
Direttore in Lepida ScpA: 
 
a) di godere dei diritti civili e politici.  

Per i candidati che non hanno cittadinanza italiana: 
●​ godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. 

Sono fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel rispetto 
del diritto internazionale; 

●​ avere un’ottima conoscenza della lingua italiana; 
Per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea inoltre: 
●​ essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano. 

b)​ non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi 
delle persone giuridiche e delle imprese; 

c)​ non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall'art. 2382 
del Codice civile (ossia non essere interdetto, inabilitato, fallito, condannato ad una 
pena che comporta l’interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici o l’incapacità 
ad esercitare uffici direttivi); 

d)​ non aver riportato condanne penali, anche non definitive, incluse sentenze di 
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. L’esclusione non opera 
nel caso in cui il reato sia stato depenalizzato, sia intervenuta la riabilitazione, il reato 
sia stato dichiarato estinto dopo la condanna, ovvero in caso di revoca della 
condanna medesima; 

e)​ non avere procedimenti penali pendenti; 
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f)​ non essere sottoposto ad una misura cautelare personale, all’esito del procedimento 
di cui all’art. 309 o 311 co. 2 c.p.p. ovvero dopo il decorso dei relativi termini di 
instaurazione; 

g)​ non essere stato sottoposto a misure di prevenzione ai sensi del D.lgs. n. 159/2011, salvi 
gli effetti della riabilitazione; 

h)​ non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.lgs. n. 
39/2013; 

i)​ non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Società, né essere legato 
alla Società da interessi economici o rapporti di natura patrimoniale o essere coinvolto 
in qualsiasi situazione che possa generare conflitto d’interessi; 

j)​ non essere stati in precedenza motivatamente rimossi dall’incarico di altre società 
prima della scadenza del mandato; 

k)​ non aver ricevuto sanzioni di alcun tipo per violazione dei codici/regolamenti 
deontologici dell’albo professionale di appartenenza; 

l)​ non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacità di contrarre con la P.A. e di 
espletare l’incarico oggetto della selezione; 

m)​non avere un rapporto di lavoro con altri soggetti pubblici o privati o di non trovarsi in 
una situazione che impedisca l’instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato 
esclusivo con la società; 

n)​ non avere età superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista per legge; 
o)​ non essere state/i destituite/i o dispensate/i dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di 
carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale, ovvero non essere stati 
licenziate/i a seguito di procedimento disciplinare o di non essere state/i revocate/i 
per giusta causa da incarico analogo a quello oggetto di selezione da parte di datori 
di lavoro pubblici o privati; 

p)​ di non essere in lite, giudiziale o stragiudiziale, con Lepida S.c.p.A. e/o con il Socio di 
maggioranza Regione Emilia-Romagna; 

q)​ possedere idoneità psicofisica all’impiego in relazione al profilo professionale da 
ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere.  

 
Dichiara inoltre di possedere i seguenti requisiti di idoneità e capacità professionale di 
cui al punto 3.2 dell’Avviso di selezione: 
 
 

a)​ possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento o di diploma magistrale nuovo 
ordinamento secondo la normativa vigente. In caso di titolo di studio conseguito 
all’estero, il titolo deve essere accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o 
di equiparazione, nelle forme previste dalla normativa vigente; 

b)​ una significativa esperienza professionale maturata negli ultimi 15 anni antecedenti la 
data di scadenza per la presentazione della domanda come dirigente nella direzione 
di strutture complesse pubbliche e/o private costituita da: 

i. un minimo di quattro anni con qualifica dirigenziale nella direzione generale di 
strutture complesse ai sensi degli art. 19 del D.lgs. n. 165/2001 e/o dell’art. 108 del D. lgs. 
n. 267/2001, anche in periodi discontinui; 

oppure 

ii. un minimo di sette anni con qualifica dirigenziale nella direzione di strutture 
complesse ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 165/2001, dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001 o degli 
artt. 107, 109 comma 1, o dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2001. Qualora l’esperienza 
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di Direzione generale di cui al punto i) sia inferiore a quattro anni, l’esperienza 
maturata costituisce titolo ai fini del presente punto; 

oppure 

iii. un minimo di quattro anni con qualifica dirigenziale di direzione generale di 
strutture private complesse ovvero di sette anni di direzione di strutture private 
complesse. Qualora l’esperienza di direzione generale sia inferiore a quattro anni può 
essere conteggiata ai fini della maturazione del requisito minimo di sette anni di 
direzione di strutture private complesse. 

c)​ essere in possesso di una buona conoscenza della lingua inglese. 
 

 
 
(luogo e data)______________________ 
 
(Firma per esteso del dichiarante) __________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 


