Scheda riepilogativa delle esperienze professionali

(da presentare in carta semplice)

Spett.le

Lepida S.c.p.A.

Via della Liberazione 15
40128 Bolognha

Il/la sottoscritto/a

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dallart. 76 in caso di falsitd di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle
conseguenze di cui allart. 75, comma 1 del medesimo DPR 445/2000

Dichiara sotto la propria personale responsabilita le seguenti esperienze professionali di
Direzione di strutture complesse

Impiego attuale

Ruolo nella struttura organizzativa aziendale

[ ] Direttore Generale (punto 3.2, lett. b) puntoi.)
[ ] Dirigente di strutture complesse pubbliche(punto 3.2, lett. b) puntoii. )
[ ] Dirigente di strutture complesse private(punto 3.2, lett. b) punto iii. )

Azienda [ Ente pubblico

Fatturato [ Entrate di Bilancio medio del periodo

Numero medio dipendenti (FTE) subordinati del periodo

Numero medio dirigenti e quadri subordinati (inclusi gli staff)



Budget di spesa (media del periodo) assegnato alla propria struttura

Valutazione individuale per ciascuno degli anni di servizio:

Principali funzioni svolte (max 4)

Principali progetti di  innovazioni gestiti e relativi
risultati ottenuti (descrizione non superiore alle 10 righe)

Anno di valutazione Valore massimo nel Valutazione ottenuta
sistema di nell’anno
valutazione

(aggiungere una riga per ogni anno di valutazione)




Impiego precedente 1 (ripetere in caso di pill esperienze o impieghi precedenti)

Ruolo nella struttura organizzativa aziendale

[ ] Direttore Generale (punto 3.2, lett. b) puntoi.)
[ ] Dirigente di strutture complesse pubbliche(punto 3.2, lett. b) puntoii. )
[ ] Dirigente di strutture complesse private(punto 3.2, lett. b) punto iii. )

Azienda [ Ente pubblico _____________________ _ _ __________________

Inizio

Fatturato / Entrate di Bilancio medio del periodo

Numero medio dipendenti (FTE) subordinati del periodo

Numero medio dirigenti e quadri subordinati (inclusi gli staff)

Budget di spesa (media del periodo) assegnato alla propria struttura _______________

Valutazione individuale per ciascuno degli anni di servizio:

Anno di valutazione Valore massimo nel Valutazione ottenuta
sistema di nell’anno
valutazione

(aggiungere una riga per ogni anno di valutazione)

Principali funzioni svolte (max 4)



Principali progetti di  innovazioni gestiti e relativi  risultati  ottenuti
(descrizione non superiore alle 10 righe)

(luogo e data)

(Firma per esteso del dichiarante)



